DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

v zmysle § 228a Zakonnika prace
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Tato dohoda sa uzatvara za nasledujucich podmienok:

1. Dohodnuta praca (druh pracovngj CINNOSE): ......uveeiiiii e e e e e e e e e re s

3. Dohodnuty rozsah praCoVNEN0 CASU: .......cceiieiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e s et e e e e e e e e e annnaeees
4. Doba, na Ktort sa dOhOda UZAtVAIA: ..........ocueiiiiiiiiie ettt e e sttt e e e ettt e e e e anbeeesanteeeesanbeeeeens
5. Zamestnanec bude vykonavat prace osobne.

6. Odmena za vykonanU Pracu j& SPIAtNA: .......c..uiiiiiiie e e e e e e e e e e s

zamestnanec zamestnavatel



