DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
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V suvislosti s prevzatim tejto funkcie prevzal(a) na zaklade inventarizacie":

2. ZaMESINANEC ..ceiiiiiiiee ettt e e e e e e e e sa zavazuje
- vSetky hodnoty riadne a bezne vyuctovat a urobit vSetko, aby nevznikli Skody na zverenom majetku,
- prebera na zaklade tejto dohody hmotnu zodpovednost za prevzaté a zverené hodnoty uvedené v bode
1 ako aj hodnoty, ktoré prevezme v suvislosti s vykonavanim svojej funkcie,
- prebera zodpovednost za pripadny schodok na tychto hodnotach, pokial by nepreukazal(a), ze tento
schodok nezavinil(a)

3. Pre pripad uc¢tovného schodku na zverenych hodnotach, za ktoré prevzal(a) hmotnu zodpovednost, sa
zamestnanec zavazuje nahradit ho v plnej finan¢nej hodnote.

4. Zamestnanec sa zavazuje pisomne upozornit bez meSkania svojho nadriadeného na vsetky nedostatky,
ktoré by znemozfiovali spravne vykonavat svoju funkciu spojenu s hmotnou zodpovednostou, a to
pisomne.

5. Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit' a dodrziavat' také pracovné podmienky, ktoré by zamestnancovi
umoznovali riadne vykonavat funkciu spojent s hmotnou zodpovednostou.

6. Tato dohoda zanika ukonéenim pracovného pomeru a odstupenim v zmysle § 177 Zakonnika prace.
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